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Segel setzen zu einer auBergewobhnlichen Karriere

Als stark wachsende Beratungsgesellschaft bieten wir auBergewdhnlichen Menschen ganz beson-
dere Chancen zur Gestaltung der eigenen Karriere. Seit 1999 begleiten wir namhafte Unterneh-
men bei der Rekrutierung von Fach- und Flihrungspersonen. Hierbei entwickeln wir stetig neue
Innovationen fir unser Kerngeschaft und zahlen bereits heute in vielen Branchen zu den Marktfiih-
rern. Unser Geschaftsmodell hat sich zudem als krisensicher erwiesen und wachst Uberdurch-
schnittlich stark. Unser Fokus auf Wachstumsmanagement ermdglicht dabei auch den Ausbau
neuer Geschaftsfelder. So forcieren wir in jingster Zeit auch die Unterstiitzung von anorganischen
Wachstumsprozessen durch spezialisierte Services im Bereich Strategy Consulting. Ein ideales
Umfeld, um seine eigene Karriere facettenreich auszurichten. Um unseren Wachstumsprozess kon-
sequent fortzusetzen bieten wir Absolventen aller Fachbereiche aktuell einen spannenden Karrie-
restart als

Trainee Consulting (m/w)

Innerhalb von 12 Monaten bilden wir Sie dabei zum Consultant mit Projekt- und Kundenverant-
wortung aus. Sie durchlaufen dabei alle Bereiche der Personalberatung und lernen jeden Tag neue
Menschen, Markte und Unternehmen kennen. Mit enger Anbindung an erfahrene Berater erlernen
Sie das gesamte Instrumentarium eines Personalberaters und wickeln bereits nach acht Wochen
erste Projekte eigenstandig ab. In Themen wie Kommunikation, Rhetorik, Projektmanagement und
Fachwissen werden Sie zudem intensiv geférdert und bekommen vielfdltige Chancen, sich nach
Abschluss des Traineeprogramms in die verschiedensten Themen und Rollen hinein- und weiterzu-
entwickeln - sei es als Berater, Projektmanager, Coach, Senior Researcher oder in Spezialberei-
chen wie Marketing, Strategie und Organisationsentwicklung - wir bieten den Raum dafr.

Fir diese anspruchsvolle Aufgabe sollten Sie Ihr Studium mit Gberdurchschnittlichem Erfolg abge-
schlossen haben oder kurz davor stehen. Ihre Studienrichtung spielt hierbei nur eine untergeord-
nete Rolle. Wichtiger ist Ihre persdnliche Motivation und Ihr unternehmerisches Potential. Sie soll-
ten SpaB am Umgang mit Menschen haben und Engagement fiir spannende Projekte mitbringen.
Haben Sie Lust auf eine steile Lernkurve und bringen das notwendige MaB an Proaktivitat, Team-
denken und Verantwortungsdenken mit? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Hierzu senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf mit
Bild, Zeugnisse) unter dem Stichwort ,Trainee Consulting” an: Pamela Knapp (servi-
ce@rarecompany.com).
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