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rarecompany

Top-Performer-Suche fiir Positionen am zentralen Pulsschlag Ihres Unternehmens

@ 2011 by rarecompany AG (rare=,selten”, ,,Besonders®, , Aufergewdhnlich“) —eine seit mehr als 12 lahren erfolgreich im

e

Markt agierende Personalberatung und Executive-Search-Boutique. Wirsind Experten fiir das erfolgreiche Rekrutieren in

Engpassmadrkten. Unser Fokus liegt in Projekten zur Besetzung von Fach-und Flihrungskrdften in der Unternehmensberatung
und verschiedenen Industriesegmenten mit hohem Wachstumspotenzial.
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Griindung 1999 als private Aktiengesellschaft —im Besitz der
Grinder und unabhangig von Interessen Dritter

Fokus auf Top-Performer-Search in erfolgskritischen
Engpassmarkten und Funktionsbereichen

Mehr als 1.000 erfolgreich abgeschlossene Besetzungsprojekte in
den Feldern: Unternehmensberatung und Industrie

Marktfiihrer in der Besetzung von Positionen im Segment:
Unternehmensberatungen und strategischer CxO-Stabsbereiche

Spezialisierte Executive-Search-Services und Specialist-Search-
Modelle fiir erfolgskritische Fach- und Flihrungskraftbesetzungen
in Engpassmarkten

4 fokussiert arbeitende Practicegroups mit insgesamt 18 festen
Mitarbeitern und einer Branchenkompetenz aus 7 Teilmarkten

Qualitativ hochwertige Career-Coaching Services zur Bindung von
Top-Performern in Engassmarkten (Talent-Pool)

Regionaler Fokus: Deutschland — unterteilt in 4 fokussierte
Regionen mit engem Kandidatennetzwerk und lokaler Betreuung

Strategy & Organization

A Finance & Performance

///
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b g te e Operations & Technology
e @

Marketing & Sales

®

High-Performance-Recruiting

Hohes fachliches, funktionales Know-How

Ausgepragte Markt- und Branchenkompetenz

Jahrelang gewachsene Kandidatennetzwerke

Hochwertiges Projekt- und Methodenmodell (S4)

Zuverlassige Besetzungsgarantie > 95%
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Unternehmensberatung

= A

= > 12 Jahre Erfahrung im Markt fiir
Beratungsorganisationen

=  Top-Experte in Deutschland fir das
Segment

= Begleitung von globalen Tier-1
Beratungen bis hin zu kleinen,
spezialisierten Organisationen

= Eigener Servicebaustein fir
wachsendes Segment: Inhouse- :
Consulting o S 60-90k

= Experte fir Senior-Executive-
Recruiting und Team-Recruiting im
Sektor

Management Consulting .
Inhouse-Consulting

IT-Consulting / BPO

e
¥
-
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Wirtschaftspriifung / Steuern / Legal

Spezialisierte Boutique-Beratungen
B ]

>90-150k

i
di|

Industrie

P J

= > 7 Jahre Erfahrungin
spezialisierten Industriebereichen

= Einstieg historisch tber die
Begleitung von Beratern in die
Industriekarriere

= Fokus auf strategische Stabs-
abteilungen im CxO-System, sowie
erfolgskritische Fach- und
Flihrungspositionen in unseren
funktionalen Schwerpunkt-
bereichen
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Financial Services

R e ¥ Terinolany Konsumgiiter & Handel

IT, Media & Telco
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Manufacturing & High-Tech
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Energieversorgung / Utility

I - i_ o Healthcare, Pharma & Chemie
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Strategy & Organization Finance & Performance

Corporate Strategy = Risk & Compliance

= Portfoliomanagement = Liquiditat & Treasury

= Wachstumsmanagement = Finance & Controlling

= Asset-Management }
= Corporate Finance / M&A

= Business Transformation Mgmt.
= Restrukturierung & Turn-Around 7
Go-To-Market/ Growth Strategy N Strategy & Organization Finance & Performance ’ Performance Management

>90-150k
w

)y ®o°
= B |

E . Supply Chain Management Sl Marketing & Sales - Vertriebssteuerung / -effizienz

irgee

-

= Informationstechnologie

* Qualitdtsmanagement F___
= Change Management |

= Organisationsstrategie \

= Kundenmanagement / CRM
= Vertriebsstrategie / -modelle
= Produkt- / Servicestrategien

= Strategisches Marketing
= Project Management \ /

Operations & Technology

Service Management

Marketing & Sales
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= Corporate Strategy
= Portfoliomanagement Py —
= Wachstumsmanagement

= Business Transformation Mgmt.

= Restrukturierung & Turn-Around

= Go-To-Market/ Growth Strategy

Innerhalb unserer Recruiting-Practice fiir ,Strategy & Organization”
decken wir folgende Skill-Felder kandidaten- und kompetenzseitig
vollumfanglich ab:

rarecompany Practice-Lead:
lhre Kontaktperson:
Sven Kolthof
Vorstand und Partner = Business Planning = Strategieentwicklung Sven Kolthof

= >15 Jahre Erfahrung aus Beratung, = Corporate Strategy = Unternehmenssteuerung Vorstanduind APZ””er
Industrie und dem Umfeld stark = Geschaftsmodellentwicklung = Wettbewerbsstrategien rarecompany
h der O isati . kolthof @rarecompany.com
wacnsenaer Organisationen = Innovationsmanagement = Growth-Management
= >500 Recruiting-Projekte = Talent-Management = Restrukturierung
= Experte fur die Rekrutierung im * Internationalisierung = M&A T: +496221—47 8411

Beratungsbereich

= Unternehmensentwicklung = Sanierung / Turn-Around Fi+496221-4784 44
= Advisor und Strategy Berater -
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Finance und Performance — das Fithess-Gen des Unternehmens

= Finance & Controlling

= Performance Management

* Liquiditat & Treasury

= Corporate Finance / M&A

= Asset-Management

= Risk & Compliance

Top-Performer
Search

flindas ECO-

Systeprdes

(§ 705

N

rarecompany Practice-Lead:

Christiane Zutavern

Managing Consultant

> 3 Jahre Erfahrung aus
GroBprojekten im Recruiting fur
Finance & Performance

> 100 Recruiting-Projekte

Projektleitung beim Aufbau
gesamter Organisationsbereiche

Executive Search Erfahrung

Innerhalb unserer Recruiting-Practice fir ,,Finance & Performance”
decken wir folgende Skill-Felder kandidaten- und kompetenzseitig
vollumfanglich ab:

aticns & Technology

Finance & Pedormance

Marketing & Sales

= Risk Management = Asset-Liability-Management

= Corporate Finance / M&A = Valuation / Transaction Service
= Audit / Revision / Compliance = BPO / Shared Services

= Accounting & Controlling = Regulatory / Meldewesen

= Liquiditdtsmanagement = Steuern / Zinsmanagement

= Treasury = Legal

= Capital Markets = Finanzierung / Kosten

lhre Kontaktperson:

Christiane Zutavern
Managing Consultant

rarecompany AG

zutavern@rarecompany.

T: +49 622147 8423
F:+49 6221 — 47 84 44

High-Performance-Recruiting® am Puls des Unternehmenserfolges unserer Kunden

com
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Operations und Technology — die Muskelfasern des Unternehmens

,Substanz, Schnelligkeit und Stabilitat — wir finden die besten Top-Performer und Fihrungskrafte zur
Sicherung der operativen Exzellenz und Nachhaltigkeit Ihres Unternehmens”

= QOrganisationsstrategie

Top-Performer
Search

fiir das ECO-

= Project Management
= Change Management

= Supply Chain Management

Syste mdes

4040/

Marketing & Sales
Operations & Technology

= Qualitatsmanagement

= |T /Technology

Innerhalb unserer Recruiting-Practice fir ,Operations & Technology“
decken wir folgende Skill-Felder kandidaten- und kompetenzseitig
vollumfanglich ab:

rarecompany Practice-Lead:
lhre Kontaktperson:

Markus Schliefer

Ad) Managing Consultant = QOperational Excellence = Strategischer Einkauf Markus Schliefer
= > 7 Jahre Erfahrung aus = Lean Management = Produktion Managing Consultant
GroRprojekten im Recruiting fur = Effizienzmanagement = Distribution rare.company a8
Operations und IT = Post-Merger-Integration = After-Sales-Service PEHSISIEISICOmpRICon
* >250 Recruiting-Projekte = Change Management = Qualitditsmanagement
= Projektleitung beim Aufbau = Process Re-Engineering = |T-Strategy / Outsourcing T:+496221— 478473

gesamter Teams und Abteilungen = Supply-Chain-Management = Enterprise Software / SAP F:+496221-4784 44

= Executive Search Erfahrung

High-Performance-Recruiting® am Puls des Unternehmenserfolges unserer Kunden
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Marketing und Sales — der Ausdruck und das Charisma des Unternehmens

= Vertriebsstrategie / -modelle

Toﬁ-Per rmer
Search

@fiirdas ECO-

= Vertriebssteuerung /-effizienz
= Strategisches Marketing

» Produkt- / Servicestrategien

jations & Technology
Marketing & Sales

» Kundenmanagement / CRM

2”"’ des
- MO

= Service Management Pra——

Innerhalb unserer Recruiting-Practice fir ,Marketing & Sales” decken
wir folgende Skill-Felder kandidaten- und kompetenzseitig
vollumfanglich ab:

rarecompany Practice-Lead:

lhre Kontaktperson:

Lena Schneider

‘ ‘ Managing Consultant = Strateg. Markenmanagement = Markteintrittsstrategien Lena Schneider
= >3 Jahre Erfahrung aus = Category Management = Wachstumsmanagement bl CO”AS:'tant
GroRprojekten im Recruiting fur = Trade-Marketing = Neuproduktentwicklung rareco_mpany
Marketing & Sal . . . . schneider@rarecompany.com
arketing & >ales * Multi-Channel-Marketing = Vertriebsstrategien
* >100 Recruiting-Projekte = Pricing = Partner Management
" Projektleitung beim Aufbau = Kundensegmentierung = Service-Management T:+49 62214784 16

gesamter M&S Strukturen
= Executive Search Erfahrung -

= CRM = Account Management Fi+496221-4784 44

High-Performance-Recruiting® am Puls des Unternehmenserfolges unserer Kunden
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Strategy & Operations & Marketing &

Organization Technology i + Sales

Chief Strategy Officer
Leiter Corporate Strategy
Leiter HR

Executive Partner

Manager Transformation
Portfolio Manager
Manager M&A

Manager Restructuring
Senior Projekt Manager
Leiter International

Strategy Consultant
Business Analyst
Portfolio Analyst
Assistent des CEOs

>200 Besetzungen

ca. 25 Interviews p.w.
> 800 profilierte Kandidaten

Head of Risk Mgmt
Kaufmannischer Leiter
Leiter Controlling
Leiter Compliance

Asset-Manager

Leiter Controlling
Manager Treasury
Senior-Risk-Architect
Manager Corp. Finance
Investment Manager
Senior-Risk-Controller
Regulatory Manager
Senior Legal Expert

Credit Risk Analyst
Analyst Corp. Finance
M&A Analyst
Referent Controlling
Referent Treasury
Investment Analyst

>400 Besetzungen

ca. 40 Interviews p.w.
> 1.500 profilierte Kandidaten

Leiter Operations
Head of IT, CIO
Leiter QM

Leiter Logistik / SCM

Manager SCM

Manager Change Mgmt.
Leiter Einkauf
Project-Manager IT
Project Manager SAP
Manager Quality
Qualitatsingenieur

Lean Manager

Projekt Manager Operat.

Analyst SCM

Referent Qualitdtsmgmt.
Consultant SAP
Consultant Operational
Excellence

>250 Besetzungen

ca. 30 Interviews p.w.
> 2.000 profilierte Kandidaten

Leiter Vertrieb
Leiter Marketing
Leiter Produktmgmt.
Leiter Service

Head of CRM
Manager Pricing
Director Channel Sales
Projektleiter CRM
Senior Sales Manager
Trade Marketing Mg.
Category Manager
Vertriebsingenieur
Online Marketing Mg.

Vertriebsbeauftragter
Referent
Vertriebssteuerung
Junior Product Manager
Brand Manager

CRM Analyst

>200 Besetzungen

ca. 30 Interviews p.w.
> 1.000 profilierte Kandidaten
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Unser methodischer Kern: das High-Performance-Recruiting ©

High-Performance-Recruiting®

Marketing Sourcing Delivery
Intelligence Intelligence Excellence
| | |
Monitoring von Vielfaltige Sourcing- Projektmanagement

Markten, Trends und
Talenten

strategien flr
Engpassmarkte

und Reporting bei
voller Transparenz

Scope

Projektdefinition, Marktdefinition, Zielsegmente, Skills
Projekt Risiko / Chancen Analyse

Feasibility Phase (7-10 Tage)

Zwischenreport und finaler Projektplan

@000
[ ]
o0
[ ]

Search

Set-Up optimaler Search-Mix (Channels)

Identifikation von Zielpersonen und Pre-Test Pitchstory
Refinement und Forcierung Ansprache

Check Up Interesse, Skill-Mapping, Interviewing, Reporting

3733

i3

Intensives Know-How
in allen funktionalen
und branchen-
seitigen Themen +
jahrelang gewachs-
enes 360-Grad
Marktverstandnis

Mehrdimensionale
Instrumente zur
Suche, Ansprache
und Vermittlung der
passenden
Kandidaten (Experte
flr Engpassmarkte)

Wir verstehen uns als
,Berater” und
,Projektmanager”
bei maximaler
Professionalitat und
Transparenz

Score

Scorecard Kanddiatenprofil gegeniliber Anforderung
Referenzeinholung und Potenzialbewertung
Diagnostische Modellanalyse erganzend auf Wunsch
Ableitung Top 3-4 Kandidaten / Detailreporting

Select

Set-Up Kundenprasentation und Begleitung Interviews
Benchmarking der Zwischenergebnisse (Scorecard)
Moderation Folgeprozesse

Begleitung finale Selektion und Retention bis Start

High-Performance-Recruiting® am Puls des Unternehmenserfolges unserer Kunden
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rarecompany Top-Performer-Search: Servicelinien und -bausteine

Suchprojekte fiir Top-Management und Middle-
Management Ebene

Gehaltsklasse: ab € 120.000

Besetzungsgarantie // Hochwertiges Project-Management

4-stufiges Projektmodell

360 Grad Feedbacks inklusive // Referenzcheck
Personality / Cultural Fit-Analyse

Garantiertes Ablaufmodell mit transparenten
Meilensteinen auf 2-Wochenebene

Suchprojekte fur erfahrene Spezialistenebene in
Engpassmarkten

Gehaltsklassen zwischen € 90-140.000

Komplettes Mapping Markt- und Wettbewerbsumfeld
Transparente Ansprache aller Zielpersonen inkl. Reporting

Umfassendes Marktmapping im direkten und
indirekten Wettbewerb

Detaillierte Dokumentation der
Anspracheprozesse mit granularem Feedback
Garantiertes Ablaufmodell

Spezialprojektierungen fiir die aktive Suche von
Teamstrukturen in bestimmten Feldern (3-7 kopfige
Teams) oder dem Aufbau gesamter Organisationsbereiche
(Bsp.: Vertriebsstrukturen oder lokale ,,Operating Units*)

6-12-monatiges Gesamtprojekt mit dediziertem
Projektteam

Intensive Marktbearbeitung

Transparentes Ablaufmodell

Spezialprogramm zur Rekrutierung von Top-Absolventen
und Young-Professionals in Engpassmarkten
Gehaltsklassen: € 50-80.000

Enge Zusammenarbeit mit flihrenden Business Schools
Hochwertiger Career-Coaching Pool an Top-Talents

Individualprojekt oder konstantes Recruiting-
Programm

Detailreporting und Research zu
Markenwahrnehmung

Erfolgsorientiertes Search-Modell
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flir hochspezialisierte Suchprojekte in -

strategischen Engpassmdrkten - .~ - TR of.

- R . 'l.- ; l.!'!

. ;ﬁ: 4 e
.Q%‘ —." T = n S ': '.g"o.

LI s P —— .."3. e
e —— B it s
- .y W smm——— ,'![Uw‘ *m D
B sl

; 3 “-—;j },m ,.-: A .:Lﬁ'

e R i ¥ .. ;

L - e“;‘g §§§§ < .E - a:é}
- . R i "

o

» . .-o'*:: -
L . . -
- s ria ’-“
: - = - X ‘ iy
- . - -

e
. - ra'recor_nbah&'AG

- 'i'ar.ea')mpan'y,AG-, -
e Elisabethstr. 91 + =
' ' .

.'Spgve( S;tr. Gar' ts
lq: . :

> L ,. &..D—8D?Q7M chen ~ = —,
T 478411 . ‘ 08 1421
R 49 —2%44 - 9{!' 81200
s ’ e
' - = .
‘ . ' -

. ¢ I~ 2
d ) » - - — 4
- / m‘" #.
- i a

w.rarec any.co




