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Spafl an Kommunikation und Teamarbeit?

Als stark wachsende Beratungsgesellschaft bieten wir auBergewdhnlichen Menschen ganz
besondere Chancen fir die Gestaltung der eigenen Karriere. Seit 1999 begleiten wir Top-
Unternehmen bei der Rekrutierung von Positionen auf Fach- und Flihrungsebene. Hierbei
entwickeln wir stetig neue Innovationen fir unser Kerngeschaft und zahlen bereits heute
in vielen Branchen zu den Marktfliihrern. An unserem Standort in Heidelberg bieten wir
Studenten und Absolventen aktuell ein speziell maBgeschneidertes

Praktikum im Bereich
Interne HR & Hochschulmarketing

Tatigkeitsbeschreibung

Im Rahmen eines Vollzeitpraktikums (3 bis 6 Monate) unterstlitzen Sie unsere HR-Abteilung bei der
Besetzung interner Vakanzen und leisten wertvolle Hilfestellungen in den Bereichen Personalentwick-
lung und Coaching. Sie steuern die Zusammenarbeit mit Universitaten, koordinieren Events und Promo-
tionsaktionen und sind Teil der Interviewrunden mit passenden Kandidaten und Bewerbern. Dies gibt
Ihnen einen umfassenden Einblick in die interne HR-Arbeit eines stark wachsenden Beratungsunter-
nehmens. Dariber hinaus definieren wir mit Ihnen eigenstandige Projekte, die an Ihren Interessens-
schwerpunkten und unseren aktuellen Herausforderungen ausgerichtet sind. Wir setzen Ihnen keine
Grenzen - nutzen Sie die Méglichkeit, unsere Geschaftsbereiche und Prozesse aktiv mit zu gestalten.

Ihr Profil

Bestimmte Vorkenntnisse oder spezifische Studienrichtungen sind nicht erforderlich, denn unser Team
besteht aus Kollegen verschiedenster Disziplinen. Neben Uberdurchschnittlichen Studienleistungen ste-
hen Ihre Motivation und Ihre Potentiale im Mittelpunkt. Leistungsbereitschaft sowie eine proaktive und
selbststandige Arbeitsauffassung sollten hierbei flir Sie selbstverstandlich sein. Zudem sollten Sie SpafB3
am Umgang mit Menschen haben und sich durch eine schnelle Auffassungsgabe auszeichnen. Die Be-
reitschaft und Fahigkeit, sich in heue Themenfelder einzuarbeiten, runden Ihr Profil ab.

Wir bieten

Als ,Fair Company" bieten wir neben herausfordernden Tatigkeiten auch eine deutlich iber dem Markt-
durchschnitt liegende Vergiltung. Wichtiger als das ist jedoch unser Umfeld - Sie finden eine junge,
kollegiale Unternehmenskultur ohne Hierarchien vor, in der jeder Einzelne aktiv geférdert und integriert
wird. Das Ausschdpfen und Entwickeln Ihres persénlichen Potentials ist uns dabei sehr wichtig, weshalb
ein klar definiertes Mentoring-Programm entwickelt wurde, das eine optimale Basis flir eine steile Lern-
kurve bietet. Nutzen Sie die Mdglichkeit, bei uns den Einstieg in eine spannende Branche zu finden und
neue Impulse fir Ihre zukinftige Karriere zu setzen.

Bitte Senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf mit Bild, Zeugnis-
se) unter dem Stichwort , Praktikant Interne HR" an: Pamela Knapp (service@rarecompany.com).
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