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Gipfelsturm zu einer auBergewohnlichen Karriere

Als stark wachsende Beratungsgesellschaft bieten wir auBergewdhnlichen Menschen ganz beson-
dere Chancen zur Gestaltung der eigenen Karriere. Seit 1999 begleiten wir nhamhafte Unterneh-
men bei der Rekrutierung von Fach- und Flihrungspersonen. Hierbei entwickeln wir stetig neue
Innovationen flr unser Kerngeschaft und zahlen bereits heute in vielen Branchen zu den Marktfiih-
rern. Unser Geschaftsmodell hat sich zudem als krisensicher erwiesen und wachst Uberdurch-
schnittlich stark. Unser Fokus auf Wachstumsmanagement ermdglicht dabei auch den Ausbau
neuer Geschaftsfelder. So forcieren wir in jlingster Zeit auch die Unterstiitzung von anorganischen
Wachstumsprozessen durch spezialisierte Services im Bereich Strategy Consulting. Ein ideales
Umfeld, um seine eigene Karriere facettenreich auszurichten. Um unseren Wachstumsprozess kon-
sequent fortzusetzen bieten wir Absolventen aller Fachbereiche aktuell einen spannenden Karrie-
restart als

Consultant Ident und Direct Search (m/w)

Sie suchen den Berufseinstieg in einem fordernden Marktumfeld? Bei uns kénnen Sie vom ersten
Tag an Verantwortung dbernehmen. Als Ident Experte verstarken Sie unser Research-Team im
Direktansprachebereich. Hier ibernehmen Sie die projektspezifische Identifikation von passenden
Markten, Unternehmen und Zielpersonen flir spannende Karriereangebote unserer Kunden. Sie
steuern in direkter Zusammenarbeit mit anderen Beratern Projekte und verbessern die interne
Wissensstruktur durch den konsequenten Ausbau unternehmensspezifischer Organisationsdia-
gramme und -details. Darliber hinaus unterstiitzen Sie das Training im Direktansprachebereich
und transferieren Wissen von Best-Practices in die Organisation. Wir geben Ihnen die Mdglichkeit
den Direct Search Bereich auszubauen und mit zu pragen. In enger Zusammenarbeit mit dem Ma-
nagement arbeiten Sie dabei an der Wachstumsstrategie des Themenfeldes mit.

Um eine solch anspruchsvolle Aufgabe zu Ubernehmen, sollten Sie Ihr Studium mit Uberdurch-
schnittlichen Studienleistungen abgeschlossen haben und bereits erste Erfahrungen im Direct
Search und Ident-Bereich gesammelt haben. Dariiber hinaus verlangt die Position ein hohes MafB
an Proaktivitat, Team- und Verantwortungsdenken, eine schnelle Auffassungsgabe sowie die Be-
reitschaft und Fahigkeit sich immer wieder in neue Themenkomplexe einzuarbeiten.

Sind Sie bereit eine solch anspruchsvolle Aufgabe direkt zu bernehmen? Dann senden Sie bitte
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf mit Bild, Zeugnisse) unter
dem Stichwort ,Consultant Ident / Direct Search” an: Pamela Knapp (service@rarecompany.com).
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