


Spezialisierter Serviceansatz für die Top 5% Absolventen
verschiedener Fachbereiche
Im Absolventensegment (Gehaltsklasse zwischen EUR 45-60k)
arbeiten wir mit einem speziellen Servicemodell, welches sich
auf die Top 5% Kandidaten der Fachrichtungen Wirtschafts-
wissenschaften, Informatik, Ingenieurwesen und Naturwissen-
schaften ausrichtet. Neben maßgeschneiderten Coaching-
services bieten wir hier in Zusammenarbeit mit namhaften
Unternehmen spannende Einstiegsoptionen im Management-
Consulting, Private-Equity, Banking, Inhouse Consulting und in
den Stabsbereichen namhafter Unternehmen an. Gerne geben
wir Ihnen ein genaues Gefühl dafür, welches Unternehmen mit
welcher Kultur und Ausrichtung am besten zu Ihnen paßt.

Hochwertige Premium-Services für erfahrene Top-Executives
und Unternehmer
Im Executive Bereich bieten wir qualifizierten Persönlichkeiten
einen exklusiven Coaching- und Networking-Service. Wir be-
sprechen Ihre Visionen und Ziele für den nächsten Schritt und
können dann Kontakte zu Investoren, Aufsichtsräten und
Unternehmen herstellen, die Interesse an einer Verstärkung auf
Top-Management-Ebene haben. Unsere bestehenden Executive
Search Mandate können wir natürlich auch mehrwertstiftend in
den Prozeß einbringen. In Kooperation mit namhaften Private
Equity Unternehmen begleiten wir auch MBO/MBI Prozesse,
sowie Nachfolgeregelungen.

Gemeinsames Wachstum mit einer Durchgängigkeit über
alle Karrierezyklen hinweg
rarecompany kann Top-Kandidaten langfristig helfen den
gesamten Karrierezyklus auszurichten. Ihr Wachstum ist zugleich
der Motor für unsere Weiterentwicklung. In vielen Fällen haben
wir Kandidaten über 2-3 Karrierestationen hinweg begleitet und
konnten so schon einige Male alle Servicelinien (Absolvent-
Professional-Executive) miteinander verbinden. Darin wird auch
in Zukunft unsere klare Differenzierung im Markt liegen. Immer
ausgerichtet auf das wichtigste überhaupt: Menschen und ihre
Karriere in einem dynamischen Marktumfeld.

Außergewöhnliche Menschen sind unsere Leidenschaft – dies
beziehen wir jedoch nicht auf das Alter oder die Berufserfahrung
der Kandidaten. Wir stehen Top-Absolventen ebenso als Coach
und Vertrauter zur Seite wie erfahrenen Fachspezialisten,
Managern und Top-Executives.

rarecompany ist eine etablierte Personalberatung, welche sich
seit 1999 auf die Beratung und Vermittlung von Fach- und
Führungskräften konzentriert. Unsere Leidenschaft sind
außergewöhnliche Menschen und Unternehmen - unser Ziel ist
es diese entlang eines qualitativ hochwertigen Prozesses
zusammenzuführen und langfristig zu begleiten („rarepeople
for rarecompanies“).

Karrierefokus auf den Mid-Market in der Region DACH
Der Hauptanteil unserer Arbeit richtet sich auf den sogenannten
Mid-Market aus. Dieser faßt die Gehaltsklassen zwischen
EUR 70-150k zusammen und bietet im aktuellen Marktumfeld
die facettenreichsten Karrierechancen. Als Idealkandidat sollten
Sie über eine klare Profilschärfe in Ihren bisherigen Tätigkeiten
verfügen. Diese sollten sich an unseren Branchen- und
Kompetenzschwerpunkten orientieren – dann können wir Ihnen
die besten Unternehmen des jeweiligen Feldes offerieren. Sie
verfügen über einen exzellenten Hochschulabschluß und haben
in den ersten Jahren der Praxis gezeigt, daß Sie sich aus der
Masse herausheben. Nun sind Sie auf der Suche nach dem
nächsten Schritt und benötigen einen erfahrenen Partner zum
„Sparring“. Wir möchten Ihnen diesen Spiegel bieten und unser
Verständnis über Karrieremodelle, Märkte und Chancen mit
einbringen. Sollte der Wunsch nach beruflicher Veränderung
noch mindestens 3 Monate entfernt sein, so können wir der
ideale Partner an Ihrer Seite sein. Egal ob Sie sich als Spezialist
oder Generalist sehen – wir sind in beiden Welten zu Hause.

rarecompany - Ihr Partner für die
Ausrichtung des gesamten
Karrierezyklus



Top-Kandidaten und deren Karriere stehen im Mittelpunkt unserer
täglichen Arbeit. Wir begleiten dabei sowohl Young-Professionals
bei der Karriereausrichtung als auch Fachspezialisten, Manager
und Executives beim nächsten beruflichen Schritt. Der Mensch
und seine Potenziale stehen dabei für uns an erster Stelle. Unser
größtenteils kostenlose Service lässt es dabei leider nicht zu,
mit jedem Bewerber zusammenzuarbeiten. Unsere Beratungs-
kapazitäten sind limitiert, und somit müssen wir zu Beginn eines
Kennenlernens beiderseitig herausfinden, ob unsere
Vorgehensweise und Marktfokussierung auf den einzelnen
Kandidaten passt. Wir konzentrieren uns auf Kandidaten, die
sich klar aus der Masse herausheben und uns dies auch
entsprechend durch ihre fachliche Entwicklung und Persönlichkeit
vermitteln können. Unser kandidatenzentrischer Serviceansatz
bietet ausgewählten Personen dabei folgendes Leistungs-
spektrum, welches fallspezifisch angepaßt werden kann:

Karriere Check-Up
- Diskussion der bisherigen Berufsstationen und Erfahrungen
- Ableitung der eigenen beruflichen Ziele
- Peer-Group Vergleich
- Diskussion typischer Karrieremuster im jeweiligen Entwicklungs-
  stand

Zieldefinition der Karriereplanung
- Definition der beruflichen Ziele
  (3 Jahres Scope; 5+ Jahres Scope)
- Identifikation von Potenzialen der Weiterentwicklung
- Überprüfung der Marktpotenziale
- Diskussion alternativer Karriererichtungen
- Ableitung und Diskussion exemplarischer Zielunternehmen

Begleitung des Bewerbungsprozesses
- Profilschärfung / CV Optimierung
- Vorstellung und Positionierung bei den relevanten
  Zielunternehmen
- Vor- und Nachbereitung von Gesprächsterminen
- Coaching im Vorfeld der Gespräche
- Begleitung des Gesprächs- und Verhandlungsprozesses
- Überprüfung von Arbeitsverträgen

Bereits in den ersten Telefonaten erhalten Sie von uns dabei
einen klaren Marktspiegel auf hohem Niveau. Häufig ist dies
schon der erste Mehrwert den wir in Ihren Veränderungsprozeß
einbringen können.

Qualitativ hoch-
wertige Services
für das wichtigste
Projekt überhaupt:
Ihre Karriere



Unser Anspruch an eine erfolgreiche Karrierebegleitung ist
hoch – aus diesem Grunde leben wir seit 10 Jahren einen
kandidatenzentrischen Serviceansatz. Unser Ziel ist die Be-
gleitung von Top-Kandidaten über alle Zyklen der Karriere-
entwicklung. Aus diesem Grunde haben wir unser Portfolio an
Unternehmenskunden sukzessive erweitert und in Branchen
ausgerichtet. Wir möchten in den spannendsten Märkten arbeiten
und hier mit den besten Unternehmen.

Dies stellen wir kontinuierlich auf den Prüfstand und bewerten
die Attraktivität von Branchen und Unternehmen quartalsweise
in einem eigenen Methodenmodell.

Unsere Vision ist es, für jeden Karrierezyklus in jeder Branche
und jedem funktionalen Themenbereich passende Karriere-
optionen offerieren zu können. Ein komplexer Anspruch der uns
jeden Tag aufs Neue anspornt.

Unser Hauptfokus gilt dabei folgenden Branchen- und Themenbereichen:

Konform zu unseren funktionalen Schwerpunktthemen, können
wir Kandidaten aller Senioritätsstufen beim beruflichen Ver-
änderungsprozeß begleiten. Unser Ziel ist es Ansprechpartner
auf Augenhöhe für Sie zu sein und den Karriereprozeß dabei
kurz-, mittel- oder langfristig zu begleiten. Wir verbinden das
Know-How von Märkten und Karrieremustern mit einem sehr
guten Instinkt für Ihre Chancen. Man schätzt uns als offener
Gesprächspartner, welcher Ihnen ein klares Bild über
Möglichkeiten und Perspektiven skizziert. Wir verbinden dabei
qualitative Coachingkomponenten mit dem Vermitteln von
passenden Vakanzen.
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Dabei fokussieren wir unsere Tätigkeit auf branchenspezifische
Positionen in folgenden Kompetenzbereichen:

Corporate Strategy
- Human Capital Management
- Corporate Finance / M&A
- Restrukturierung
- Post-Merger-Integration
- Transformationsmanagement
- Effizienzmanagement
- Risk Management
- Portfolio Management
 - Unternehmenssteuerung
- Business Development

Finanzen
- Unternehmenssteuerung -
Controlling
- Accounting
- Rechnungslegung
- Bilanzierung
- Konzernrechnungswesen
- Treasury
- Revision / Compliance
- Shared Services
- Risk Management
- Basel II / SOX
- Finanzierung, Leasing
- Asset Management

Logistik und SCM
- Strategischer Einkauf
- Lieferantenmanagement
- Produktionslogistik
- Lean Production
- Transportation
- Distribution (3PL)

Unser Hauptfokus liegt dabei auf Positionsvermittlungen im
Mid-Market-Segment (Gehaltsrahmen EUR 70-150k). Für die
Vermittlung von Top-Absolventen verfügen wir über einen eigenen
Servicebereich. Gleiches gilt für die Begleitung von Executives
und Teams beim mittelfristig gerichteten Veränderungsprozeß.

rarecompany AG
Speyerer Straße 6
69115 Heidelberg
Germany

Telefon: +49 (0) 62 21 / 47 84 - 0
Telefax: +49 (0) 62 21 / 47 84 - 44
www.rarecompany.com

Forschung & Entwicklung
- Innovationsmanagement
- Produktentwicklung
- Produktdesign
- Produktmanagement
- Simultaneous Engineering
- Konstruktion

Marketing & Vertrieb
- Produktmarketing
- Markenmanagement
- CRM
- Pricing
- PR / Communication
- Vertrieb / KAM
- Channel Management

Informationstechnologie
- IT-Strategie
- IT-Management
- IT-Architektur
- IT-Controlling / Governance
- Outsourcing / BPO
- Software und IT-Consulting


