
Als stark wachsende Beratungsgesellschaft mit einem Fokus auf Menschen, Märkte und Unternehmen bieten
wir außergewöhnlichen Menschen ganz besondere Chancen für die Gestaltung der eigenen Karriere. Seit 1999
begleiten wir namhafte Unternehmen bei der Rekrutierung von Fach- und Führungspersonen. Unser Markt
ist der am schnellst-wachsende überhaupt – unabhängig von wirtschaftlichen Schwankungen wird in den
kommenden Jahren ein Faktor immer wichtiger: die Suche nach passenden Mitarbeitern und die Ausrichtung
der eigenen Unternehmung auf eine immer komplexer werdende Weltwirtschaft. Unser Geschäftsmodell ist
krisensicher und wächst überdurchschnittlich stark. Wir entwickeln stetig neue Innovationen für dieses
Kerngeschäft und zählen heute bereits in vielen Branchen zu den Marktführern. Unser Fokus auf
Wachstumsmanagement ermöglicht dabei auch den Ausbau neuer Geschäftsfelder. So forcieren wir in jüngster
Zeit auch die Unterstützung von anorganischen Wachstumsprozessen durch spezialisierte Services im M&A
und Private-Equity Segment. Ein ideales Umfeld um seine eigene Karriere facettenreich auszurichten. Wir
suchen Absolventen aller Fachbereiche als

Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen und suchen den Berufseinstieg in einem fordernden
Marktumfeld ? Bei uns können Sie vom ersten Tag Verantwortung übernehmen. Als Ident Experte verstärken
Sie unser Research Team im Direktansprachebereich. Hier übernehmen Sie die projektspezifische Identifikation
von passenden Märkten, Unternehmen und Zielpersonen für spannende Karriereangebote unserer Kunden.
Sie steuern eng angekoppelt an den Beratern Projekte und verbessern die interne Know-How Struktur mit
dem Ausbau unternehmensspezifischer Organisationsdiagramme und –details. Sie unterstützen das Training
im Direktansprachebereich und transferieren Know How aus Best-Practices in UK in die Organisation. Wir
geben Ihnen die Möglichkeit den Direct Search Bereich auszubauen und mit zu prägen. In enger Zusam-
menarbeit mit dem Management  arbeiten Sie an der Wachstumsstrategie des Themenfeldes mit. Sind Sie
bereit eine derartig anspruchsvolle Aufgabe direkt zu übernehmen ?

Anforderungen
Sie sollten Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen haben und Spaß an Menschen, Projekten und spannenden
Unternehmen haben. Sie haben Erfahrungen im Direct Search und Ident gesammelt und suchen nun das
passende Umfeld, um eine langfristige Top-Karriere darin aufzubauen. Bei uns erhalten Sie dafür unternehmerische
Freiheit. Haben Sie Lust auf eine steile Lernkurve und bringen das notwendige Maß an Proaktivität, Teamdenken
und Verantwortungsdenken mit ? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Bitte senden Sie Ihre digitalen Bewerbungsunterlagen mit Foto und Zeugnissen unter dem Stichwort
„Ident und Direct Search” an: Pamela Knapp (service@rarecompany.com).

Ihr Sprungbrett zu einer außergewöhnlichen Karriere:
Ident und Research von Top-Kandidaten

Ident Experte und Direct Search Berater (m/w)




