rarecompany

Auf der Suche nach dem passenden Weg ?

Lernen Sie ein spannendes Unternehmen friihzeitig kennen

Als stark wachsende Beratungsgesellschaft mit einem Fokus auf Menschen, Markte und
Unternehmen bieten wir aulRergewdhnlichen Menschen ganz besondere Chancen fir die
Gestaltung der eigenen Karriere. Seit 1999 begleiten wir namhafte Unternehmen bei der
Rekrutierung von Fach- und Fihrungspersonen. Unser Geschéaftsmodell ist krisensicher
und wachst Uberdurchschnittlich stark. Wir entwickeln stetig neue Innovationen fiir dieses
Kerngeschaft und zahlen heute bereits in vielen Branchen zu den Marktfiihrern. Unser
Fokus auf Wachstumsmanagement ermdglicht dabei auch den Ausbau neuer
Geschaftsfelder. So forcieren wir in jlingster Zeit auch die Unterstiitzung von anorganischen
Wachstumsprozessen durch spezialisierte Services im M&A und Private-Equity Segment.
Ein ideales Umfeld um im Rahmen von hochwertigen Praktikaprogrammen in den
Beratungsalltag hineinzuschnuppern. Wir suchen fiir den Standort Heidelberg:

Praktikanten (m/w)
fur den Bereich Interne HR und Recruiting

Im Rahmen eines Vollzeitpraktikums (3 bis 6 Monate) unterstiitzen Sie in vielfaltigen Projekten mit HR
Fokus unser weiteres Wachstum. Sie sind involviert in Projekte zum internen Knowledge Management und
dem Themenfeld Personalentwicklung / Training. Ebenso unterstiitzen Sie operativ unser Recruiting bei
Praktika- und Teilzeitarbeitsmodellen. Hier steuern Sie die Zusammenarbeit mit Universitaten, koordinieren
Events und Promotionsaktionen und sind auch Teil der Interviewrunden mit passenden Kandidaten und
Bewerbern. Dies gibt Ihnen einen umfassenden Einblick in die interne HR-Arbeit eines stark wachsenden
Beratungsunternehmens. Wir sind dabei offen fur weiterfihrende Ideen und Innovationen die Sie einbringen.
Bei uns finden Sie einen Raum wo diese umgesetzt werden. Als ,Fair Company” bieten wir dabei neben
herausfordernden Téatigkeiten auch eine deutlich Uber dem Marktdurchschnitt liegende Verglitung. Doch
noch wichtiger als dies ist unser Umfeld — Sie finden eine junge Unternehmenskultur ohne Hierarchien vor,
in der jeder Einzelne aktiv geférdert und integriert wird.

Anforderungen

Ihre Studienrichtung ist uns nicht so wichtig — Ihre Personlichkeit und Motivation steht im Mittelpunkt. Sie
sollten kommunikativ sein und in der Lage sein Aufgaben eigenstandig erledigen. Sie haben bereits
Erfahrungen in HR-Prozessen gesammelt — nun suchen Sie aber mehr Verantwortung und
Gestaltungsfreiraum im Themenfeld ? Finden Sie bei uns neue Impulse fir Ihre zukinftige Karriere — wir
freuen uns auf die Kontaktaufnahme.

Bitte senden Sie Ihre digitalen Bewerbungsunterlagen mit Foto und Zeugnissen unter dem
Stichwort ,Praktikant Interne HR* an: Pamela Knapp (service@rarecompany.com).
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