rarecompany

Recruitingservices im Kompetenzfeld

Finanzen und Controlling
Ein funktionales Kompetenzfeld im stetigen Spannungsfeld zwischen
regulativen Anderungen und einer zunehmenden Talentverknappung
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hoch

Sercivetiefe

niedrig

Komplexitat
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Service Modul Service Modul
Projekt Executive Search
* erfolgsorientiert + 75% erfolgsorientiert
+ mittlere Komplexitit + hohe Komplexitat
+ Honorar: 22,5-25% « Honorar: 27,5-33%
&
Projekijcorecard
* rein erfolgsorientiert + 75-85% erfolgsorientiert
« limitierte Garantie + hohere Komplexitit
« Honorar: 17,5-20% « Honorar: 25-30%
Service Modul Service Modul
Basis Premium
niedrig hoch
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