rarecompany

Professional Services

Der Beratungs- und Dienstleistungsmarkt steht vor einem einzigartigen Wandel.
Die Regeln und Erfolgsfaktoren werden neu definiert. Einzige Konstante im
Veranderungsprozess: der zunehmende Engpass bei der Rekrutierung von Top-
Kandidaten
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Wirtschafts-
priufung

IT- Consulting

Management Consulting

H
I

Software-Entwicklung

Process & Application

Consulting

IT-Strategie
Marketing & Sales

Finance & Controlling

Operational Excellence
& SCM -

5?

Restructuring &
Turnaround

Strategieberatung
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